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WERKEN IN HET GROEN  
Altrecht Talent heeft op diverse locaties verschillende mogelijkheden om te werken in het ”groen”.  
Altrecht Talent werkt gericht aan maatschappelijke, werknemers- en beroepscompetenties. Hiermee 
ontwikkelen en stimuleren we de sterke kanten van cliënten.  
Altrecht Talent bestaat uit drie ondernemingen: basisactivering en vrije tijd, leer-werkbedrijf en re-
integratie& jobcoaching. 
 

Basisactivering 
In een beschutte tuin kan de cliënt deelnemen aan tuinactiviteiten.  
De activiteiten kunnen variëren van lichte, tot zware werkzaamheden. De werkzaamheden worden 
afgestemd op de mogelijkheden van de cliënt 
Het is mogelijk te werken in de bloemenkas, de tuin en in het bos. 
De werkzaamheden hangen af van de seizoenen. 
Naast het tuinieren is er de mogelijkheid dieren te verzorgen in een kleinschalig dierenverblijf.  
 

Doelen bij basisactivering zijn:  
 activering 

 praktisch bezig zijn 

 kennismaken met tuinieren 

 sociale contacten opdoen 

 ontspanning 

 leren samenwerken 

 conditie verbeteren 

 oppakken van dagstructuur. 
 

Begeleiding: de activiteitenbegeleiders van Altrecht Talent. 
Doorstroming naar het leerwerkbedrijf is mogelijk. 
 

Leerwerkbedrijf 
Door samenwerking van Cultuurtechniek en Altrecht Talent is het mogelijk om werkervaring op te doen 
in het groen. Het accent ligt meer op werkritme opbouwen en de vakkennis te vergroten. 
Het werk richt zich op het onderhouden en aanleggen groenvoorzieningen rondom de gebouwen van 
Altrecht en soms buiten Altrecht.  
 

Doelen bij het leerwerkbedrijf zijn: 
 arbeidsritme opbouwen 

 vakkennis opdoen 

 werkhouding ontwikkelen 

 samenwerken in teamverband 

 discipline ontwikkelen. 
 

Begeleiding: de activiteitenbegeleiders van Altrecht Talent en de leerwerkmeesters van 
Cultuurtechniek. Doorstroom naar re-integratie & jobcoaching is mogelijk.  
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Re-integratie & Jobcoaching  
Indien de cliënt een leerwerktraject wil volgen wordt dit gemeld bij de re-integratieconsulent van 
Altrecht Talent. Deze onderzoekt met de cliënt de mogelijkheden van financiering voor een 
leerwerktraject. Daarna stelt de re-integratieconsulent een leerwerkplan op in overleg met de cliënt, de 
leerwerkmeesters, de financier en het Wellantcollege.  
Na goedkeuring gaat het leerwerktraject van start.  
Het theoretische deel wat nodig is voor het volgen van de opleiding tot hovenier, wordt gevolgd bij het 
Wellantcollege, de leerwerkmeesters van Cultuurtechniek geven praktijk en ondersteuning bij de 
theorie. De re-integratieconsulent begeleidt het gehele leerwerkproces van de cliënt. Na diplomering 
wordt de leerling bemiddeld naar betaald werk. Jobcoaching op de werkplek is mogelijk 
 

Doel bij re-integratie is: het volgen van de praktijkopleiding tot hovenier niveau1 en/of de BBL 
opleiding tot hovenier niveau 2 en daarna betaald gaan werken. 
 

Begeleiding: de leerwerkmeesters van Cultuurtechniek en de re-integratieconsulent van Altrecht 
Talent.  
 

Financiering 
De financiering van de diensten van Altrecht Talent is afhankelijk van de persoonlijke situatie van de 
client. Financiering kan op verschillende wijzen plaats vinden. Bij de intake kijken we welke financiering 
van toepassing is voor de cliënt.  

 
Meer informatie: 
Wilt u meer informatie over Werken in het Groen, wilt u zich aanmelden of wilt u een cliënt 
doorverwijzen, neem dan contact op met: 
 
Voor Basiactivering:  
Altrecht Talent locatie Zeist:  
Cisca Spijkerman (c.spijkerman@altrecht.nl), mobiel 06 202 18 255 of  
Roland van Vliet (r.van.vliet@altrecht.nl) mobiel 06 518 58 777 
 
Altrecht Talent locatie Den Dolder:  
Ruud Mendel (r.mendel@altrecht.nl), mobiel 06 307 03 795 of  
Bennie Reindsen (b.reindsen@altrecht.nl) tel 030 2256 546 
 
Voor Re-integratie en jobcoaching en deelname aan het leerwerkbedrijf:  
Lydia Verburg (l.verburg@altrecht.nl), mobiel 06 128 16 344  
 
 

Meer over Altrecht Talent 
Altrecht Talent biedt mensen met een psychiatrische achtergrond, een verslavingsachtergrond of sociale 
kwetsbaarheid een handvat als burger en werknemer. Het doel van de inzet van Altrecht Talent is voor 
iedere cliënt anders en varieert van maatschappelijke participatie tot (arbeids)re-integratie met 
economische zelfstandigheid. De cliënt heeft zo veel als mogelijk zelf de regie van het herstelproces in 
handen.  
Altrecht Talent heeft locaties in Utrecht, Nieuwegein, Woerden, Den Dolder en Zeist. Altrecht Talent 
bestaat uit 3 ondernemingen: basisactivering en vrije tijd, leerwerkbedrijf en  
re-integratie en jobcoaching.  
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Zie ook: www.altrechttalent.nl 
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